Rigspolitiet
Rekruttering af politibetjente

Krav, vejledning og afslag ved ansggning som politibetjent
Kgbenhavn, den 1. januar 2012

Generelt

En lang reekke oplysninger indgar i Rigspolitiets vurdering af en ansggers egnethed til ansettelse. Hvis
du overvejer at sgge om ansattelse som politibetjent pa preve, er det derfor vigtigt, at du ved, hvordan
Rigspolitiet vurderer de forskellige oplysninger.

Vi beskriver de krav, som du skal opfylde, og giver vejledning om, hvad vi leegger veegt pa for at blive
ansat som politibetjent. Vi beskriver samtidig den praksis, der typisk vil fare til afslag. Det giver dig
mulighed for at vurdere dine chancer for ansattelse.

Du kan pa hjemmesiden www.blivpolitibetjent.dk se de aktuelle krav og prever. Under politiets grund-
uddannelse kan du leese om studieordningen for politiets grunduddannelse. Under menupunktet ”’sadan

gor du” kan du lese om, hvordan du opbygger din ansegning, og hvad din ansegning 1 evrigt ber inde-
holde.

Vi kan ikke pa forhand vurdere dine muligheder for at blive ansat som politibetjent, da vi ikke kender
antallet af ledige stillinger og antallet af kvalificerede ansggere. Der er for tiden flere egnede ansggere,
end antallet af ledige stillinger, sa det gaelder for dig om at blive blandt de bedste af de bedste.

Alle oplysninger om dig som ansgger indgar i en vurdering af din egnethed. Rigspolitiet foretager en
konkret vurdering. Vi giver afslag pa et tidligt tidspunkt, hvis en oplysning medfarer, at du - sammen-
lignet med gvrige ansggere - ikke er blandt de bedst egnede. Et sadant tidligt afslag betyder, at du ikke
far lejlighed til at gennemfare resten af ansggningsproceduren.

Mangfoldighed og livserfaring

Politiet gnsker at rekruttere blandt et bredt udsnit af befolkningen og prioriterer derfor ansggere af beg-
ge kan og med forskellige kvalifikationer samt forskellig kulturel, social og etnisk baggrund.
Rigspolitiet leegger vaegt pa, at ansggeren er motiveret og reflekteret i forhold til politirollen og fore-
traekker ansggere med en vis modenhed, herunder empati og vurderingsevne.

Det er vigtigt, at du som ansgger dokumenterer dine oplysninger om erhvervserfaring - herunder leder-
erfaring — da det indgar i den samlede vurdering af dig som ansgger.

Svemmefaerdigheder og farstehjeelp

Rigspolitiet leegger vaegt pa, at en ansgger har bestaet en preve i svemning, livredning til vands eller
farstehjeelp, men det er ikke et krav. Det er Rigspolitiets opfattelse, at det er ngdvendigt for at kunne
udfare alle dele af politiarbejdet, at en politibetjent i et vist omfang kan svemme, foretage livredning til
vands og yde farstehjelp.

| forbindelse med ansattelsesproceduren vil en ansggers dokumenterede ferdigheder i svemning, liv-
redning til vands og farstehjeelp indga i den samlede vurdering.
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Pa vej mod professionsbacheloruddannelse i politivirksomhed

Som et led i politireformen er politiet i gang med en uddannelsesreform, der blandt andet sigter mod at
fa godkendt (akkrediteret) politiets grunduddannelse som en professionsbacheloruddannelse i politi-
virksomhed.

Politiets nye grunduddannelse er blevet indfgrt den 1. november 2011, og Rigspolitiet forventer, at ud-
dannelsen bliver en professionsbacheloruddannelse i politivirksomhed i 2014.

Nar professionsbacheloruddannelsen er blevet akkrediteret, vil det fremga af hjemmesiden
www.blivpolitibetjent.dk.

Du skal fortsat sgge om at blive ansat som politibetjent pa prgve for at blive optaget pa uddannelsen og
begynde pa Politiskolen.

Krav
Rigspolitiet har med virkning fra 1. januar 2010 &ndret krav og prever for at blive optaget pa uddan-
nelsen og ansat som politibetjent pa prave.
Det er et krav, at du som ansgger
- erfyldt 21 ar,
- er dansk statsborger,
- er ved godt helbred,
- har et almindeligt farvesyn
- har karekort til bil, samt at du har:
o gymnasial uddannelse (STX, HHX, HTX, EUX eller HF), eller
o erhvervsuddannelse + mindst 3 HF enkeltfag (dansk: A-niveau, engelsk: B-niveau og
samfundsfag: C-niveau), eller
o faglige kvalifikationer, der kan sidestilles hermed, og det i gvrigt vurderes, at ansggeren
kan gennemfgre uddannelsen. Rigspolitiet foretager en realkompetencevurdering. Be-
meerk, at Rigspolitiet farst kan vurdere realkompetencerne, nar ansggningen er modtaget.

Ved Rigspolitiets screening af ansggningen sker der en konkret vurdering blandt andet pa baggrund af
forholdet mellem antallet af ledige stillinger og antallet af kvalificerede ansggere. Ved vurderingen
legger Rigspolitiet ogsa veegt pa studiekompetencer, erhvervsuddannelse, erhvervserfaring, fritidsinte-
resser og frivilligt arbejde.

Vejledning

Rigspolitiet leegger veegt pa, at ansggeren

- har de rette personlige egenskaber og holdninger,

- er psykisk og fysisk robust, herunder har en rimelig hgjde,
- har et normalt syn,

- er ustraffet og vurderes vaerdig til den tillid og agtelse, politijobbet kreever,
- er studieparat og har gode evner til at lere,

- har gode analytiske evner,

- har gode mundtlige kommunikationsevner

- er god til at skrive,

- har et godt kendskab til it,


http://www.blivpolitibetjent.dk/

Rigspolitiet
Rekruttering af politibetjente

- er en rutineret bilist samt
- er god til at svamme og til at yde farstehjelp.

Det er et krav, at du bestar optagelsespraverne med tilfredsstillende resultat.

Du skal som ansgger blandt andet vise, at du

- har de rette personlige kompetencer i forhold til politijobbet,

- er studieegnet og har potentiale til at gennemfare grunduddannelsen med tilfredsstillende resultat,
- kan matche et passende gymnasialt niveau i dansk, engelsk og samfundsfag,

- har et tilfredsstillende fysisk potentiale til at blive en god politibetjent samt

- er helbredsmaessigt egnet til politijobbet.

Eksempler pa afslag:

Statsborgerskab/indfgdsret

Politibetjente ansettes som tjenestemand. Ansettelse som tjenestemand kraever dansk statsborger-
skab/dansk indfgdsret.

Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, som ikke har eller ikke har sggt om dansk statsborgerskab/dansk
indfadsret.

Hvis du ikke har dansk statsborgerskab og sgger en stilling som politibetjent pa prave, skal du vedlaeg-
ge en kopi af kvitteringen for, at du har sggt om dansk statsborgerskab. Du har herefter mulighed for at
fortsatte i ansaettelsesproceduren, men du kan farst blive ansat, nar du har opnaet dansk statshorger-
skab.

Laes mere pa www.politi.dk > borgerservice > udlendinge eller pa www.ny-i-danmark.dk om, hvordan
man sgger om dansk statsborgerskab.

Alder

Rigspolitiet kraever, at en ansgger er fyldt 21 ar. Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, som ikke er
fyldt 21 ar, ogsa selvom han/hun er tat ved denne alder. Jobbet som politibetjent indebaerer, at politibe-
tjenten skal lgse mange forskellige typer opgaver og har kontakt med mange forskellige typer menne-
sker. Et krav om en vis modenhed er derfor af afggrende betydning for at kunne bestride stillingen.
Rigspolitiet har dispensation fra forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af alder og kan derfor stil-
le krav om, at ansggere er fyldt 21 ar.

Hgjde

Rigspolitiet leegger veegt pa, at en ansgger er fysisk robust og fysisk egnet til politiarbejdet, herunder at
ansggeren har en rimelig hgjde. Rigspolitiet giver normalt afslag til en kvindelig ansgger, hvis hun er
mindre end 164 cm, og til en mandlig ansgger, hvis han er mindre end 172 cm.

Karekort

Rigspolitiet kraever, at en ansgger har karekort til personbil. Det er en forudsstning for uddannelsen
som politibetjent pa preve, at man har erhvervet kgrekort.

Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, som ikke har erhvervet kerekort, ogsa selvom han/hun er ved at
erhverve et sadant.


http://www.politi.dk/
http://www.ny-i-danmark.dk/
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Det er vigtigt, at ansggeren inden ansettelse har erhvervet rutine i at kare bil. Manglende rutine kan
erfaringsmaessigt gare det sveert at blive godkendt til udrykningskarsel.

Farerretsfrakendelse

Da det er en absolut forudsatning for uddannelsen som politibetjent, at man har karekort, giver Rigspo-
litiet afslag til en ansgger, som aktuelt er frakendt farerretten ubetinget.

Rigspolitiet giver tillige afslag til en ansgger, som er frakendt fgrerretten betinget eller er meddelt kar-
selsforbud, og hvor pravetiden - normalt 3 ar fra afgerelsens dato - aktuelt ikke er udlgbet. Det sker,
fordi der i disse situationer er en forgget risiko for at miste karekortet i denne periode.

Hvis en ansgger aktuelt er sigtet/tiltalt for et forhold, der - hvis pagaeldende findes skyldig - kan fare til
frakendelse af farerretten (betinget eller ubetinget), giver Rigspolitiet afslag. Pageeldende kan sgge pa
ny, nar straffesagen er afgjort. Afgerelsen og sagens omstendigheder vil indga i vurderingen af ansgge-
rens egnethed.

Strafbart forhold

Rigspolitiet leegger veaegt pa, at ansggeren er ustraffet.

Det er en betingelse for anszttelse i en tjenestemandsstilling, at ansggeren er veerdig til den agtelse og
tillid, som stillingen kraever. Der eksisterer et s&rlig strengt vaerdighedskrav netop for ansattelse i poli-
tiet. Alle strafbare forhold indgar med stor veegt i vurderingen. Der ses pa forholdets karakter, alder pa
gerningstidspunktet og den forlgbne tid.

Rigspolitiet giver normalt afslag til en ansgger, som er straffet for berigelseskriminalitet (inklusive bu-
tikstyveri), vold, spirituskarsel, overtraedelse af narkotikalovgivningen, overtraedelse af lov om forbud
mod doping eller overtraedelse af vabenloven, med mindre konkrete omstaendigheder (navnlig alder pa
gerningstidspunktet) taler imod.

Hvis en ansgger aktuelt er sigtet/tiltalt for et strafbart forhold, der - hvis pageldende findes skyldig -
kan have afggrende indflydelse pa vurderingen, giver Rigspolitiet afslag. Pageldende kan sgge pa ny,
nar straffesagen er afgjort. 1 sa fald vil sagen indga i vurderingen af ansggerens egnethed.

Doping

Brug af anabolske steroider eller lignende ulovlige veekstfremmere er ikke foreneligt med polititjene-
sten. Hvis du som ansgger bruger eller har brugt anabolske steroider, ma du derfor forvente at fa et af-
slag pa din ansggning som politibetjent. Dopingstofferne kan kun erhverves illegalt, og de findes i de
miljger, hvor politiet arbejder for at opklare eller forhindre kriminalitet. Det er almindeligt kendt, at
brugen af anabolske steroider er farlig for helbredet og indtagelse medfarer risiko for aggressiv adfeerd.
Der ma ikke herske tvivl om, at alle politiforretninger bliver udfart af personer som ogsa i pressede
situationer kan bevare ro og selvkontrol.

Manglende studiekompetence/mindre kvalificeret

Rigspolitiet legger veegt pa, at ansggeren er studieparat og har gode evner til at leere. Ansggeren skal
have gode mundtlige og skriftlige fremstillingsevner, et godt kendskab til fremmedsprog (serligt en-
gelsk) samt et godt kendskab til it. Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, der er mindre kvalificeret.
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Afslag pa grund af helbred

Ansattelse som tjenestemand forudsatter bl.a., at ansggeren efter sin helbredstilstand er i stand til at
bestride stillingen. Rigspolitiet kraever af ansggere, at de har et godt helbred, herunder normalt syn,
normal hgrelse og almindeligt farvesyn.

Vurderingen sker i lyset af karakteren af netop politijobbet:

- Politibetjente skal kunne udfare dagligdagens politiarbejde.

- Politibetjente deltager i voldsomme og ekstreme situationer under alle forhold.

- Politibetjente har pligt til at handle, eksempelvis for at opretholde ro og orden, foretage anhol-
delser og beskytte mennesker. Politibetjente skal kunne yde en optimal indsats, ogsa under
stress, i ekstreme situationer og uanset de ydre omstaendigheder.

- Politijobbet kan veere fysisk kraevende ogsa under uddannelsen.

- Politibetjente kan anvende magt og er beveaebnede, ligesom de tit karer udrykningskersel. Politi-
betjente ma naturligvis ikke i disse situationer som falge af helbredstilstanden udgare en ungd-
vendig risiko for sig selv eller andre.

Rigspolitiet giver afslag, nar en ansgger har en helbredsmassig skavank, der skannes at medfare:
- Nedsat evne til at udfere jobbet i al almindelighed.
- @get risiko for egen og andres sikkerhed.
- @get risiko for egen fremtidig helbredssituation.

Synet / @jne
Rigspolitiet leegger veegt pa, at ansggeren har normalt syn.
Det betyder i praksis, at fglgende accepteres:
1. at dit syn uden korrektion ikke er darligere end 6/12 (0,5) pa det bedste gje og 6/24 (0,25) pa
det darligste gje, eller
2. at du har anvendt blgde kontaktlinser i mindst 3 maneder fer tidspunktet for ansggningen, og du
kan korrigere til normalt syn. Korrektionen ma dog ikke vaere -7 og +5 eller mere.

Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, hvis syn ikke kan korrigeres til normalt syn. Begrundelsen er, at
pageeldende har nedsat evne til at udfere jobbet i al almindelighed. Generelt skal man kunne varetage
politiarbejdet uden brug af briller. Afhangighed af briller er uforeneligt med politiuddannelsen, da po-
litiarbejdet indebeerer en risiko for at miste briller eller harde kontaktlinser, hvilket medfarer en gget
risiko for egen og andres sikkerhed.

Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, hvis syn kraver en korrektion med blgde kontaktlinser pa —7 og
+5 eller mere. Det er Rigspolitiets opfattelse, at sadanne ansggere generelt har sd svage gjne, at det er
uforeneligt med anseettelse, navnlig af hensyn til gget risiko for egen fremtidig helbredssituation.
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Synsoperation

Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, som har faet foretaget synskorrigerende operation, hvis synet
inden operationen kraevede en korrektion pa -7 og +5 eller mere eller er opereret ved implantering af
linser, selvom ansggeren her og nu opfylder synskravene.

Det er Rigspolitiets opfattelse, at sddanne ansggere generelt har sa svage gjne, at det er uforeneligt med
anszttelse, navnlig af hensyn til gget risiko for egen fremtidig helbredssituation, ligesom der er usik-
kerhed omkring fglgevirkningerne af disse operationer.

En ansgger, der har ladet sig synsoperere, kan tidligst ansgge 3 maneder efter sidste kontrol hos den
opererende laege.

Farvesyn

Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, som ikke har et normalt farvesyn.

Afslag gives med henvisning til, at der er nedsat evne til at udfgre jobbet i almindelighed. Begrundel-
sen er, at det er en ngdvendig del af politiarbejdet at kunne notere sig og videregive faktiske oplysnin-
ger, herunder om paklaedning, harfarve, gjenfarve, redmen, lakafsmitning, blodstenk osv., ligesom en
politibetjent skal kunne modtage og handle pa baggrund af sadanne oplysninger.

Alle ansggere gennemgar farvesynstesten Ishihara i ansettelsesforlgbet. En ansgger, som ved Ishiharas
farvesynstest har et unormalt farvesyn vil fa et afslag. Unormalt farvesyn kan godkendes, hvis man er
farvesikker. Undersggelse for, om man er farvesikker, kan du fa foretaget (for egen regning) ved Fly-
vemedicinsk Klinik, Rigshospitalet eller ved @jenafdelingen Aarhus Universitetshospital, Aarhus Sy-
gehus.

Ved anvendelse af filterglas i brille eller kontaktlinse kan nogle farvesvage/farveblinde personer blive i
stand til bedre at se Ishiharas tavler, men evnen til at skelne farver forbedres ikke.
Der ma saledes ikke ved farvesynstesten anvendes briller eller kontaktlinser med farvefilterfunktion.

Natteblindhed
En ansgger, som er natteblind, kan ikke blive ansat, da politiarbejdet ogsa skal kunne varetages om
natten.

@relidelser eller problemer med hgrelsen

Der kreaeves en god hgrelse pa begge grer for at kunne varetage politiarbejdet pa betryggende made. Det
er nodvendigt, at en politibetjent er 1 stand til pracist at opfatte og handle pd baggrund af ”input” via
harelsen, herunder mundtlige oplysninger fra kolleger og borgere pa alle steder og under alle omstan-
digheder, blandt andet over radioen pa gaden eller i bilen under udrykning. Der er endvidere risiko for,
at de stgjgener, som en politibetjent erfaringsmaessigt udsattes for (fyrveerkeri, skud og udrykningssig-
naler), vil forveaerre en hgrenedsattelse. Personer med aktuelle eller tidligere grelidelser eller problemer
med hgrelsen, anmodes om at indsende laegelige oplysninger inklusive resultat af aktuel hgreundersg-
gelse (audiogram).
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Ryg

Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, som skgnnes at have en svag ryg.

Afslag gives af hensyn til gget risiko for egen fremtidig helbredssituation. Begrundelsen er, at ansattel-
se som politibetjent indebzrer dels en fysisk hard uddannelse dels en daglig tjeneste, hvor ryggen erfa-
ringsmassigt bliver udsat for hard belastning.

Afgarelsen treffes pa baggrund af en generel risikovurdering, som er uafhaengig af den aktuelle til-
stand.

Skulder
En ansgger, som er blevet opereret for ledskred i skulderen vil i serlige tilfeelde kunne helbredsgod-
kendes. Rigspolitiet foretager en individuel vurdering, og forudsetningerne for at fortsatte i ansattel-
sesforlgbet er falgende:

- Operationen og genoptraningen har vearet ukompliceret.

- Der er opnaet et vedvarende hgijt fysisk funktionsniveau.

- Skulderfunktionen har veret god og stabil i mindst 2 ar efter operationen.

- Der findes normale forhold ved leegeundersggelse af skulderen, og der leegges serlig vaegt pa

veludviklet muskulatur med god styrke omkring skulderen.

Knee
En ansgger, som er blevet opereret med rekonstruktion af forreste korsband, vil i sarlige tilfeelde kunne
helbredsgodkendes. Rigspolitiet foretager en individuel vurdering, og forudsatningerne for at fortsaette
I anseettelsesforlgbet er falgende:

- Operationen og genoptraningen har veeret ukompliceret.

- Der er opnaet et vedvarende hgijt fysisk funktionsniveau.

- Knafunktionen har veeret god og stabil i mindst 2 ar efter operationen.

- Der findes normale forhold ved leegeundersggelse af knzeet, og der leegges serlig vagt pa vel-

udviklet muskulatur med god styrke i benet.

Luftvejsproblemer

Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, som efter puberteten har haft luftvejsproblemer og/eller har faet
ordineret medicin herfor. Rigspolitiet foretager en individuel vurdering.

Afslag gives med henvisning til, at der er nedsat evne til at udfere jobbet i almindelighed. Synspunktet
er, at en politibetjent skal handle hvor som helst og nar som helst, i al slags vejr og under alle forhold
0gsa under stress og fysisk belastning.

Afgerelsen treffes pd baggrund af en generel vurdering, som er uafhangig af den aktuelle tilstand.
Hvis du sgger en stilling som politibetjent og har luftvejsproblemer, sa er der mulighed for Rigspolitiets
personaleleege kan henvise dig til en lungemedicinsk klinik for neermere vurdering af dine luftveje. Du
skal selv betale omkostningerne ved undersggelsen.
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Diabetes/sukkersyge

Rigspolitiet giver afslag til ansggere, som har diabetes/sukkersyge.

En anseettelse som politibetjent er blandt andet betinget af, at ansggeren efter sin helbredstilstand er i
stand til at bestride tjenesten, og ifolge Faerdselsstyrelsens “Instruktion for trafikanter, som har sukker-
syge”, ma disse personer ikke fore udrykningskeretej under udrykning.

Afgarelsen treffes pa baggrund af en generel risikovurdering, som er uafhaengig af den aktuelle til-
stand.

Migreene

Rigspolitiet giver afslag til en ansgger, som har haft eller har migraene.

Migrane er anfaldsvis hovedpine, som ofte ledsages af kvalme og opkastninger, og endvidere ledsaget
af lyd- og lysoverfglsomhed. | nogle tilfelde kan der tillige veere svimmelhed, talebesveer, faleforstyr-
relser og nedsat fysisk preastationsniveau. Anfaldene varer fra fa timer til nogle fa dggn. Visse fadeva-
rer kan provokere anfald, ligesom for lidt eller for megen sgvn samt hormonelle svingninger ogsa kan
veere en udlgsende arsag.

Afslag gives af hensyn til gget risiko for egen fremtidig helbredssituation. Synspunktet er, at ansattelse
som politibetjent indebaerer dels en fysisk hard uddannelse dels en daglig tjeneste, hvor man udszattes
for stressende situationer under alle forhold. Det er Rigspolitiets generelle opfattelse, at migraene udle-
ses eller forveerres i stresssituationer, og at en person med eller tendens til migrane i al almindelighed
har en nedsat evne til at bestride stillingen som politibetjent.

Pa baggrund af disse forhold findes ansggere med migraene ikke helbredsmaessigt egnede til ansattelse.
Afgarelsen treffes pa baggrund af en generel risikovurdering, som er uafhangig af den aktuelle til-
stand.

Session/Forsvarets Dag

Mandlige ansggere, som er erkleeret begranset egnet eller uegnet til veernepligt, anmodes om at redege-
re nermere for forholdene.

Hvis du er erkleeret begranset egnet eller uegnet til vaernepligt, betyder ikke, at du som udgangspunkt
ogsa vil vaere uegnet til ansettelse som politibetjent pa preve. Rigspolitiet foretager en konkret og indi-
viduel vurdering af dine helbredsforhold.

Psykiske forhold
Politiarbejdet kraever, at du er psykisk robust.

Ansggere vil typisk blive erkleret helbredsmaessigt uegnede, hvis de har eller har haft depression, ski-
zofreni, personlighedsforstyrrelser, opmerksomheds- og hyperaktivitetforstyrrelser (ADHD), tvangs-
handlinger og tvangstanker (OCD), angstlidelser, leengerevarende stressreaktioner eller posttraumatisk
stressbelastning.

Personer, som tidligere har haft lettere tilfeelde af sakaldt enkelfobi f.eks. angst for hgjder, flyvning,
lukkede rum, marke eller synet af blod, vil i serlige tilfeelde kunne helbredsgodkendes, eksempelvis
hvis pageeldende gennem kognitiv terapi hos psykolog vedvarende har lagt angsttilstanden bag sig.
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Epilepsi

Ansggere, som har epilepsi, er ikke helbredsmassigt egnede til ansattelse som politibetjent pa prave.
Selv om epilepsien er medicinsk kontrolleret og velbehandlet, vil der vare en risiko for sakaldte gen-
nembrudsanfald. Dvs. at der kan opsta epileptiske anfald, som f.eks. kan vere provokeret af stress,
manglende sgvn, samt pavirkning fra hurtigt blinkende lyskilder.

Ansggere, som tidligere har haft epilepsi, og som ikke leengere behandles for sygdommen, kan farst
komme i betragtning til ansattelse efter en langvarig anfaldsfri observationsperiode (5-10 ar). En be-
tingelse for ansattelse er, at fgrerretten til bil er uden indskreenket gyldighed. Der vil altid blive foreta-
get en individuel vurdering af de helbredsmaessige forhold hos ansggere, som har haft epilepsi.



